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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%3%ND.E,sou.ESE`8cR,%€'6?iRTTFc2d[tT2.I?,.`t'.,:a.F;TUL°T'

1.          OBJETO  DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)

DE     EMPRESAS     EN     LA    SECRETARiA    DE     DESARROLLO     ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD    Y     FOMENTO     DEL     EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL

PROYECTO              DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES

ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

DETERMINACION  DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto       la      SECRETARiA      DE       DESARROLLO       ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la      Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes   y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el   DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,   TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECC16N  6, ARTICULO  2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y  estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  artfculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icta..  "La direcci6n general de la economia estara a cargo del Estado.  Este
intervendfa,  por mandato de la  ley,  en la explotacj6n de los recursos naturales, en
el   uso  del   suelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicjos poblicos y privados,  para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir  en  el  plano  nacional  y  territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,   el  mejoramiento  de   la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,   la  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambien para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."
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Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) d.icta "...el  gobernador sera  agente  del  Presidente  de  la  Repoblica  para
el  mantenimiento  del  orden  pclblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
ger}era/,".  Que en el Articulo 305 de la  CP,  define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomerifar de  acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,    Ias   empresas,    industrias   y   actividades
convenjentes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los munjcipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARiA   DE    DESARROLLO   ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promover  y  forfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,   la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca."  (Art.  154)

Que  el   14  de   diciembre  de   2022   se  actualiza   el   Decreto   1-3-1638  del   23  de
octubre  de 2020,  "por medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n
Central  del  deparfamento  del  Valle  del  Cauca,   se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   c/e   d/.a/embre   de   2022,    por   medio   del   cual   se   actualizan   las
rEes8°Nn8aMb,j#,de8o%pE#Tn,CJf5:SDdyeEaoMSEENCT%ET£E[AE#LEDOES€:,R3:::

quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y  coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologia  e  innovaci6n

en   representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.   2.   Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobemaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   del
departamento  del  Valle  del  Cauca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de  actos  administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    la    Creaci6n    y    formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento  de   las   ya   existentes,   pare   generar  un   desarrollo  de   los   sectores  de   micro,
pequeilas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y  capacitaci6n  a  los  empresarios  del  Depariamento  del  Valle  del  Cauca.
7.  Promover la  ofer{a  exportable,  apoyar la eliminaci6n de  barreras a  la  exporfaci6n e  impulsar el
trabajo conjunto de  los  sectores  exporiadores del  departamento del  Valle  del  Cauca.  8.  Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de   marca  regi6n  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones  de  complementariedad
institucional  para   apoyar  las  diferentes   iniciativas   sectoriales  del  depariamento  del   Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economi8
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6n.12.  Identificar y desarrollar cl0ster, cadenas o sectores estrat6gicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto   valor  agregado.   13,   Fortalecer  los   procesos   de   investigaci6n,
desarrollo  y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales   para   una   mayor
productividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   preductivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su   participaci6n  en   atenci6n  a   la   demanda  de  productos  y  servicios  en  el  6mbito
nacional e intemacional.15.  Fomentar e impulsar la atracci6n de inversi6n en el departamento del
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Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferia  del  depanamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Pariicipar en los diferentes escenarios locales, temtoriales, nacionales e intemacionales que sean
de   utilidad    para    el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del    Cauca
relacionadas con  la  agenda  regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.17.  Ias dem6s
que  le  asigne  la constituci6n,  Ia ley,  las ordenanzas,  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,  se  identific6  la  necesidad  de garantizar el desarrollo  de  las  actividades
descritas     a     continuaci6n,      requeridas     desde     la     Subsecretaria     para     la
lnternacionalizaci6n,  a  saber:  1.  Brindar asistencia  a  la formulaci6n  y desarrollo de
estrategias de  internacionalizaci6n de  las empresas del departamento del valle del
cauca.  2.  Apoyar  la  creaci6n  y  ejecuci6n  de  planes  y  programas  de  formaci6n  en
lnversi6n   y   reinversi6n   a   las  empresas  Vallecaucanas   con   la   participaci6n   de
aliados  estrategicos.   3.   Acompafiar  el  desarrollo  estrat6gico  de   actividades  y/o
eventos que promuevan  la atracci6n de inversion  en el  Departamento.   4.   Realizar
informes  de  gesti6n  segdn  delegaci6n  del  supervisor del  contrato  o jefe  inmediato
y  realizar su  cargue en  el  repositorio de  la  dependencia.  5.  Participar y  apoyar las
actividades  que  realice  la  dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidad
MIPG.   6.    Apoyar en  la  planificaci6n,  organizaci6n y logistica de  mesas de trabajo
de   trabajo   con   actores   internacionales   y   entidades   ptlblicas,   para   priorizar   y
proyectar  proyectos  de  alto  impacto  para  la  regi6n.  7.  Participar  activamente  en
actividades   incluidas    las   de   fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones
desarrolladas    por   la    Secretaria   de    Desarrollo    Econ6mico,    Competitividad    y
Fomento  del  Empleo,  asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n
Valle  del  Cauca   lleven   a   cabo.   igualmente,   asistir  y  articipar  en   las   mesas  de
trabajo  y  otras  instancias  en   las  que  sea  designado,  conforme  a   la   instrucci6n
impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  o  las que  convoquen  de  otras  dependencias
de   la   Gobernaci6n   del   Valle.   8.   Las   demas   que   le   sean   asignadas   para   el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con  la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de enero de  2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,
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delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que   mediante   Ordenanza   655  de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en  el  cual se despliega  la  linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador   y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversion    publica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.ndar
asistencia  t6cnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,
en temas de legalidad, forrnalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema
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Que  en  cumplimiento de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre
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COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo  Valle  lnvencible

:°c28h28#cyo',a%6u#C;:nT:f,€FDasjgva:3SMaELaTSEDCERLEEAMRp(fE%Fs%EdseAs:rpop,:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS
DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es   el   de   Brindar  asistencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y  articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao aue Transforma"( 2024-2027)
PIlar: Valle competltivo e innovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comi)etitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar aslstencia tecnica y  seguimiento a  las  unidades  econ6micas

del    valle    del     cauca,     en    temas    de     legalidad,     formalizacl6n,
comoetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proarama: 11.  VallEmDlea

Subprograma: 1100101  VallelNN  +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el  Deriodo de ciobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N   DURANTE   EL   PERloDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

Activ]dades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR      TECNICAMENTE      A      LOS      ARTICULADORES      DEL
Contrataci6n ECOSISTEMA          EMPRESARIAL,          COMPETITIVO         Y          DE

lNTERNACIONALIZAcldN

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del
Cauca     mediante     actividades     como    Asistir    tecnicamente     a     las     unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a traves  del  acceso a  herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en  beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a   la   necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n   y   la   capacidad   de   crecimiento   por  la   via   de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible  a  largo  plazo,  una  cultura  emprendedora  y el
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empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia   local  y  en   la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reducjendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

--.:1.-`,ii.;`.|\LA,I;.+LtliL~u„i,-11.1ir+++--,-...-.:-:+.Ir.,i:CI.IA_i.++
.ch      y_|as

'-",                                                      I A.I.     .I#-a-a9,,,. •",'a.ELfiagga¥ee=£a;    i;"
€,®~.a                   #.                     a-. ^asff iEat                    -. `L.`.:.a:--_-_        in,::.I,    +..i.--i-;,   Tit

arxr

•#

<         *     1    ,                  a    tl                                 `       t        I+,11-./:'?1|.J+r,,..I

ap'7   a         F          ~ -                     i.i      ""     '_       '      _

•     -cksgff&1,-in-I_
gngaegffiRE€(I;i¥¥ae

Mi Pymes umentar                                su                  productividad Beneficiario Aumen(ar        la        productivldad        yContnbuiralaeconomiadela

ycompetitividad reai6n.

Emprendedores FormalLzarse                             ylegallzar        susroductosparapoder Beneficlarlo Formallzaci6n    y ega dad    de    sus
unidades       productivas,       desarrollo

omerciallzaHos econ6mico  Dara  la reai6n

Comunidades     elnicas ilmentar                                  la       comercializaci6n Beneficiano Desarrol lo                                                rural ,

del departamento e    los    productos de    las              comunidades via Ibilizacl6n       de       los       productos
tnicas   del   sector rural   del   valle   del  cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En t6rminos generales,  se ha  logrado la asistencia t6onica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,   gerencia,    marketing   disital,   gestien   financiera   y
comeroializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esencfales
para   su   crecimiento  y   exito.  Al   mes  de  diciembre  2024,   la   asistencia  t6onica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado      1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalLzado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes  logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n  porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  pobleci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n  femenina,  un 30.8%  masculina y un  1.4% de  fa  comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este  resultado evidencia el  compromiso del  programa  con  le equidad
de   g6nero   y   la   inclusion   social,   promoviendo   oportunidades   isualitarias   para
poblaciones tradicienalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en  la sisuiente grafica:
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-Fomerino     -Maaculi.ro      -LGBTIcb

Fuente   Baboraclan propla

1.2        Clasificaci6n  porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar   asistencia   tecnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a   la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en   sus   mercados,   y  que   puedan   contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de   comercializaci6n  y  de   legalidad   (sellos  de   denominaci6n   de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi:  69.8% mestizos (698),19.1 % Afro (191),  0.8%  poblaci6n  negra (8),  0.5%

poblaci6n  indigena  (5),  9.8%  otros  (98).
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1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a traves de  la  asistencia  t6cnica,
Iogrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa  de
eestos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  Las  politicas  publicas  que  se  enouentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tdenicas   brindadas   con   muta   de   atenci6n
finalizada,   se   legr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre   discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado ovcA).
En  esta  mediei6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondid  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor    (100)    con    el    12%,    y    discapacitados    (31)    con    el    4%.

#rfu#cl6naelagrca%I::tREaTfiTfntrfuEg6nE:E;esAt3SR8TLngsp°E88%aMF68j
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   poder  pfantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  publicas  visentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta   les   diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de
ideaci6n,  forfalecimiento  y  financiacich),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
ccapital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
eeconomia formal  y generar estabilidad  en  el entomo  empresarial.  La formalLzaci6n
permite   a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios   como   creditos,   asesorias
t6cnicas y programas estatales,  garantizando la sostenibilidad a  largo plazo.

3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apey6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
fformal   y   un   79.6%   de   empleo   informal,   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
irnpacto  sisnificativo en  la  dinamizaci6n  de  la economia  local,  creande fuentes de
trabajo  que  mejoran  fas  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo informal destaca la  necesidad de seguir promoviendo la transici6n  hacia
le  legalidad  laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta  500SMMLV o  planta de personal  inferior o isual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este date  subraya  el  papel clave de  las  micrcempresas  como  motor
eecon6mico  en   la   region.   Estas   unidades  econ6micas   no  solo   son   una  fuente
primaria  de empleo,  sino  que tambi6n  representan  el esfuerzo de  emprendedores
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locales   por  crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicies  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      constmucci6n.
Justificaci6n:  La diversmcaci6n  sectorial muestra  una gesti6n estrategica enfocada
en atender las  necesidades de diferentes areas econ6micas,  to que  incrementa  la
resiliencia   y   sostenibilidad    de   tos    negocios    locales.    En    partioular,    el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prieritaries,    dada    su    contribuci6n
significativa al crecimiento econ6mico de  la  region.

6. Enfociue Geoafafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   etnica   que   incluye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra   un  enfoque   inclusivo  que  considera  tanto   las  necesidades   urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     Las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategfa
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.

7.  Luclar de Prestaci6n  del  Servicios  de Asistencia  T6cnica:   Por otra  parte,  y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tecnica  se  brinda  a  traves  de  los  centres  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    fa    cobertura    del    servlcio    en    todo    el
departamento   de   la   siguiente   manera,   con   indicaci6n   del   centro   de  desarrollo
empresarial en  cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buemaventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI  Yumbo:  Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•      CDEI   Tulua   Uceva   -   Univalle:   Andalucfa,   BugaLagrande,   Bolivar,   Trujillo,

Riofrio,  Tuiua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San  Pedro.
•     CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilfa.
•     CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roidanillo,  Toro,  Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelfa,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,  ulloa,  La Victoria.
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8,  Avance  financiero  v  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  due
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversion
Prov®cto P137.102499

FORTALECIMIENT0  I)E  LJ6 UNIDADES  ECON oMres EN EL VALLE DEL cAlicA

CONTRATOS DE PRESTneloN DE s ERVICIOS  SEPJ)lc 2024

Acwld,d
ProS.

fronlzaclon
Apropliclon

CDP RPC %
Total

%
Pro.ul,,

lnlcla' Doflnltlva Paaos Dlsmnib'®

Asls8r tecnlcamente a losartlculedoresdelecosl8temaempresarial,competjhoydeintmclonabzacl6n.

a 1 44 000  CXX) 144CcO,000 144 0cO 000 1 44 0cO, 000 1cO% i44cxro,ooo 100% 0

Asi§tir tecnlcamente lasunidadesecondrnicasene\aprendlzaiepfacdcodehabj(Idadesdeplanificaci6nfinanclera.edmlmustratvaydelcaalldad

a 2o8,98o rm 208 980 000 Zee 9co ooo 208 980 000 1cO% 208 9cO 000 100% 0

TOTAL a •52.980.000 352.980.000 352,9cO.000 $62.9cO.OcO 352.980.000

Cumplimiento al P lan  indicativoMeta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Do8cripeidn d®  M®ta

Valo,Proyoctado,A,4

P6 20Z4 2025 202' 2027 Dificumade8 a Go8tione8

11cO1.  FORMq.EN 3cO  EMPRESAS

0 300 0 t25 88 87

Dfficu«ades.    Dado  que  los   proyectos   que  movifizanestametalrictaronsufa§edeeiecuctoneneldftjmo

DEL  DEPARTAMENT0  DEL VAILE tnmeslre  del  aho,  k)s  componentes  de  fomalieaci6n

DEL cAneA DilRANTE EL PERODO §e  encuentran   en   proceso  de   desarrollo  y   par  dio

DE  GOBIERNO tstos  Se  in alenaliratin  en las  pr6xinas vigencias.  EsperelloQuefametaesreDroqrameda

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

M®ta Producto Ap. Dofln itiva Vr Ej®cutado
%  Ej®c.Pta'. Ejocuci6nFisiea

2024 2025 Descripcl6n ciialitatlva

Asistir    t6enicamente

$ 352 980.000 $ 352 980.000 100% 100% 1000 1150

Fortakeimientoempresarial.atencl6n  enlo§10CDE'

Articulaci6n  con  actore§comoFundaci6nCarvajal

5,300         unidadesproduetivasdelvalledelcaucaentemas
v unlvalle

Mss          de          500emprendedoresy

de       legalidad      y/aformalizaci6ndurante
empresanos  fortalecidosengesti6nfimarKxera-

o1 perbdo de gobierro
emprendimiento-herramienta§dlgltales(contnbua6naformallzacl6nycompetjtividaddelasunidadesecohomicas).
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Mefa Producto
Ap. Vr %  Ejoc. Ejocuci6n

2024 2025 De8cripci6n cualitativa
Dofinitiva Ejocutado Ptal. Fisica

Beneficiar      a      300unidadesecon6mlcasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercialjzaci6ndesusproductosenelmercado,durarheelcuatnenio

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     ro     turnrecursosparalavigencia2024nipara2025,Seesperaapalanearconrecursosdelbalanee.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 De§c ripe i6 n c ualitativa
Definitiva Ejecufado Pfal. Fisica

Realizar 150 menton'asaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranleelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Es(a     meta     no     tunrecursosparelavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la entidad  un total  de cincuenta  (50)
contratos   de   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y/o   de  apoyo   a   la   gesti6n
durante  la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan  a continuaci6n:

ID lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LI NK S EcOP * CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAC16N

VR Contmto

1 Col  PCCNTR 6803421 httl)s //communw secoo aov.co/Pu ' 1.310-1713-10781-2024 2024im24 2024-1 1 -1 5 $             8,OcO.OcO

2 CO 1 ` F'CCNTR 7092249 https //community  9ecop 9owco/Pu c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4 000.000
3 Col  PCCNTR 7092446 https ://community. seeop gov.co/Pu 'c/ 1,310-1713-13595-2024 2o24-1 2ro2 2024-12-31 $           4 000 0cO
4 Col  PCCNTR 6803251 ht'p8 //commumy.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17  13-10791 -2024 2o24ca24 2024-11 -15 $             8.OcO  OcO

5 Cot  PCCNTR 6803322 http§ //community  §ecop gov co/Pub 1,310-1713-10783-2024 2024ca24 2024-11 -15 S        io oco cee
6 co i  pccr\rTR. 7092447 httpe //conmuni y  §eeop gov co/Pub lc/ 1. 310-17  13-13596-2024 2o24-1 2Jra 2024-12-31 $           5, 000, 000
7 col  pccr\iiR 6803353 ht'Os -//conmuni

y secop gov co/Pu I 1  310-1713-10794-2024 2024Jre-24 2024-11 -1 § $          8 000 000
8 CO 1. PCCNIR 7092450 ht'pe //communl y  secop gov co/Pub lc/ 1. 310-17  13-13597-2024 2 o24-1 2ira 2024-12-31 $            4. 000 COO

9 Col  Pccr`nR 7og245i ht'pe I//communl
y . §ecop.gov co/Pub IC/ 1310-1713-13598-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $           4 000 0cO

10 Col  PCCNTR  6803333 ht'ps //communl y  §eeop gov co/Pub I 1.310-17.13-10784-2024 2024iro-24 2024-11 -15 $           8  000 000
11 CO1.PCCNTR.7092529 httpe //community  8ecop gov co/Pub I 1. 310-17  13-13694-2024 2024-12J„ 2024-12-31 $         5 tro ooo
12 CO1. PCCNTR 6910279 ht'p8 //conmun.itv  8ecoD.aov co/Pub I 1310-1713-12590-2024 2024-10-16 2024-11 -30 $          8 000 000
13 Col  PCCNTR  7093771 m'ps //conmun y  scoop gov co/Pub I 1310-1713-13599-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $          4 000 000
14 Col  PCCNIR 6803356 h''p,//ccmmun y .sex)op gov co/Pub I 1310-1713-10792-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $         10 0cO Oco

15 col,pccr`rTR.7092453 ht'ps //conmun y  seeop. gov.co/Pub IC/ 1310-1713-13600-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5 0cO.000
16 CO1 ` PCCNTR 6803136 h„ps //conimunrty  88cop gov co/Pub I 1310-1713-10795-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $            8  0cO  OOO

17 Col  PCCNIR. 7092456 m'pS //conmun y  seeop 9ov co/Pub ic/ 1310-1713-13601-2024 2024-1202 2024-12-31 $             4.OcO.OcO

18 col  pccr\rTR. 7092878 h''p8 //ccmmun y .secop gov co/Pub IC/ 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 3602-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6 0cO 000
19 col , pccr`nR 680451 6 mtps //community  seeop. 9ov co/Pub I 1310-1713-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         12.Oco oco

20 CO1. PCCNll]  7094217 "ps //community  secop gov co/Pub 1310-1713-13693-2024 2024-12" 2024-12-31 $          4 480 000
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ID lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INIclo
FECHAFINALIZAC16N

VR Contmto

21 CO I, PCCN113 6803428 ht'ps //commlm ly §ecop gov.co/Pub I 1.310-17.13-10702-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          121000  000

22 Col  PCCNTR  7092879 htlpe ://commun ty 6ecop gov.cO/p ul) IC/ 1310-1713-1cO03-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6  000  000
23 Col  PCCNTR.6804625 ht'p§ //commun ty  8eeop.oov. co/Pub I 1310-1713-10797-2024 2o24rog-24 2024-11 -15 $              8. 000. COO

24 CO 1, P CCNTR, 7002530 ht'p§ //commun ty  socop gov co/Publ I 1.310-17,13-13604-2024 2024-12J)2 2024-12J1 $           A  000 000
25 Col  PCCNTR 8804627 "p§ •//commun ty  §ecop.qov. co/Publ C 1310-1713-10798-2024 202409-24 2024-„-'5 $            8. 000.000

26 CO 1, PCCNll`, 7092325 ht'ps .//commun ty  §ecop qov co/Piibl 1 , 31 0-I 7 . I 3-1 3605-2024 2024-12J)2 2024-12i}1 $           4  000 000
27 Col  PCCNTR.6804629 http§ //commun ty.socoD.aov.co/Pubi C 1310-17  t3-10799-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           12.COO.000

28 Col  PCCNIR 7092328 nt`ps://commun ty  seeop 9ov. co/Publ
'c

1,310-17  13-13606-2024 2024-1202 2024-12€1 $            6  000 0cO
29 Col . pccr`rTR,68o3i 37 http§://commun ty .8eeop 9ov co/Publ C 1.310-17.13-10790-2024 2o24Jre-24 2024-11 -15 $           8. 000.000
30 CO1.PCCNTR,7092234 https://commun ty.seeop,oovco/Publ 1.310-17  13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            4.cOO'000

3' Col  PCCNITR.6803255 https://commun tv  sceoD.aov. co/Publ 1.310-17  13-10793-2024 2o24un-24 202411 -15 $           8 000  000
32 col  pccr`rTR 7oo2329 httDs://commun ty  secop.9ow co/Publ 1 . a I 0-1 7 . 1 3-I 3608-2024 2024-'2JJ2 202,12-3' $           4.000, 000
33 CO1. P CCNTR.6803128 https //commun ty.se¢oD,oowco/Publ 1.310-17  13-10780-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8  0cO  coo
34 Col  PCCNIR 7092331 nttps://commun ty  secop.gov. co/Publ C 1.310-17.13-13609-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            4.000. coo
35 Col  PCCNTR.6804716 https://commun ty  scoop.oov. co/Publ 1310-17.13-10800-2024 2024JEL24 2024-12-31 $          10.000. coo

36 CO1.PCCNTR.8803431 httos://commun tv.secop.gov.co/Publ 1.310-17  13-10785-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $            8.000. 000
37 col  p ccr\rTR.7092332 http6'//commun ty.secop.aov.co/Publ 1. 310-17.13-13610-2024 2024-'2J)2 202412-31 $           4'000. 000
30 CO1.PCCNIR.0803434 h'tl)s //communltv.secop.coy.co/Publ 1310-1713-10786-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10.000, 000
39 col.pccr\nR.8804343 h'tps //commun y  secop.aov co/Pub I. 310-17.13-10801 -2024 2024J)9-24 2024.11 -30 S         '2  000  coo
40 Col.pccr\nR.7oo4255 h'tps //commun y.soCoo.cov.co/Publ 1   310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12-31 S          tooo ooo
41 Col  PCCNIR 8803437 h''DS //commun ty ,secop  gov co/Pub 1310-17.13-10787-2024 2o24ro9-24 2024-1 I -15 S          I 0.000. 000
42 col.pccr\rTR.70937cO h'tps //commun y  secop. qov co/Pul) 1. 310-17.13-13611 -2024 2024-'2J)2 2024-12-31 $           5.000  000
43 Col .p Ccr\rTR  88o452o n''l)s //commun v.secoo`qov,co/Pub 1  310-17.13-10802-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $         10  000  000„ CO1,P CCNTR  7093038 h''p8 //commun v.socoo.qov,co/Pub I .310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5  000  000
45 col.pccr\rTR.60047i5 h'tps //commun y recap qov.co/Pub 1.310-17  13-10803-2024 202409-24 2024-t 1 -15 $            8. 000. 000
40 CO1.PCCNTR.7093946 m'ps //comml'n y.Becop qov co/Pub 1.310-17  13-13613-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000  000
47 Col  PCCNIR  70943Ou m'ps //commun y.socop qov.co/Publ 1310-1713-13624-202. 202412J)2 2024-t2€1 $           2  500  000
48 Col  PCCNTR  8803141 nl'DS //commun v.secco.qov,comul> 1,310-17.13-10709-2024 202409-24 2024-12-31 $         20`000,000
49 Col  PCCNTf(  7093920 hltps //commun y.secoo gov.co/Pub 1 . 31 0-1 7 . I 3-1 cO 1 4-2024 2024-12J)2 2024-1241 $            5. 000.000
50 C01. P CCNTR  6803369 h''DS //comml'n ty` socop aov.co/Pub 1310-1713-10788-2024 2024ro9-24 2024-11 -15 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento  del Valle  del  Cauca,  y cuyas  m6tricas  se  presentan  a  continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante  la vigencia objeto de analisis:

EmDrondlm]entos clue flnal]zaron la ruta de atencl6n
Municipio #doomprend]mlont Mun[c]plo #deemprendimient Munlclp[O #deemprendimie

OS 08 ntos
Call 125 La  Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Ro'danlllo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buqalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI  Cerrito 25 EI  Calro 2
Guadalalara de BUQa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucfa 20 Araelia 1

Sev"la 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000



GOBERNAC16N
Departom.nto d.I
Vall. d.I Couce© 3,ii|¥Tojros

b   Dashboard obs®rvatorfo secretaria de Desarrollo Econchieo y competitividad.„                             r`  R.deneeer       r  canprw.          i           I

'#r_yur~          A_y

M"7S"685243„'                                                                                        ''`                     .

dr  fy if ft # rf #  fr  if d vP ifft if fi if grffi  # fr  # if  fr  at

a   Dashboard Observatorio Secr8tar{@ de Desarrollo Econ6mico y Competitividad ,..

|DD

-a,=  a:=  ®:i  a::



GOBERNAC16N
D®pertcim.nto d®I
VglI. d.I Coon©

Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y  la  constante  innovaci6n  en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6   entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de   las   metas   del   proyecto   BPIN   2024003760114   P/37-702499  -
FORTALECIMIENTO   DE    LAS   UNIDADES   ECON6MICAS    DEL   VALLE    DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente   para  continuar  con   la  ejecuci6n   de   las  actividades   planteadas  en   el
proyecto      2024003760114      P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL    VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS  EN  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
ECONOMICO,            COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO     DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos
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Para   establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n   de   los   servicios,   se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
17   de   enero   de   2024,   modificada   por  la   circular   interna   No.   2024030373   del
veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General y  el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente  a  la
tabla  de  honorarios  para  la  Contrataci6n  de  servicios  profesionales y/o de apoyo  a
la gestj6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de CUATRO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE (4000000).

Desde  la  perspectiva  de  analisis  de  riesgo,  los posibles acontecimientos  negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con   la   presente  contrataci6n   ham   sido   identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

:ice:EFAeRFAnteDCEontr3t:sARRPor:i:C,6EcdoeN8eMT;cg:s,6:MepsEaTb,lf|CV?D#e
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa
Contratista de  la siguiente forma,  siendo que estos pagos tend fan  las deducciones
establecidas en  la  Ley:

No, Cuotas a cancolar Valor Dot Cuota
Uno  (1) CUATRO  MILLONES DE  PESOS M/CTE (4000000)

()

>    ANALISIS  EN  EL ASPECT0 LEGAL

Conforme  al  articulo  305  de  la Constituci6n  Polltica,  corresponde  al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de las  funciones

y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artlculo 32
numeral  3°  de  la  Ley  80 de  1993;  el  artfculo  2°  numeral  4°  literal  h)  de  la  Ley  1150  de
2007  y  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  conforme  con  los  cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De  conformidad  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082  de  2015,  las  entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o jurldica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad o experiencia  requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar  constancia
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escrita.  Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales.       La   entidad    estatal,    para    la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n   en   los  estudios   y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

5¥?A.     y             i     ,    yy:\`:   t^\\,    "y   `v((    :¥¥=¥¥l±;=¥¥i¥

DE    LOS   CONTRATOS    ESTATALES.    (...)    Son   contratos   de   prestacidn   de

Numeral  3° del  articulo  32  de la  Ley80de1993

servicios   los  que   celebren   las  entidades  estatales   para   desarrollar  actividades
relacionadas    con    la    administracj6n    o    funcionam`ento    de    la    entidad     Estos
contratos    86lo    podran    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    dichas
actividades     no     puedan     realizarse     con     personal     de     planta     o     requieran
conocimiento  especializado.   En   ningtln   caso   estos   contratos   generan   relaci6n
laboral   ni   pre8tacione9   sociales   y   se   celebi.aran   por  el   termino   estriclamente
indisDensable.

Articulo  40 de  la  Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL,    (.,  )Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contralo8  y  acuerdos  que   permitan  la   autonomla  de   la  voluntad  y
reauieran  el  cumDlimiento de  los fines estatales  (     ).

Numeral 4° del a"culo 2 de la Ley1150de2007 DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION.  („.)  h)  Para  la prestacJ6n  de serviciosprofesionalesydeapoyoalagestion,aparalaejecuci6ndetrabajosartisticos

aue solo I)uedan encomendarse a determlnadas Personas  naturales:(...\
Articulo  5 de  la  Lev  1150 de  2007 DE LA DISTRIBUCION DE  RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo  2.2,1.2.1.4.9  del  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A  LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE    A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales   pueden   contratar  bajo   la   modal`dad   de
contrataci6n   directa   la   prestacidn   de   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la
ge9ti6n  con  la  persona  natural  a  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  a
experiencia  requerida y relacionada con el  area de que se Irate.  En este  caso,  no
es  necesano  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  vanas  ofertas,  de
lo cual el  ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Log  servicio8  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultorla    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  la8  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados
con actMdades operatives,  loglsticas,  o asistenciales.
La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabajos   artlsticos   que   8olamente
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta
sltuacl6n  en  log  estudios v  documentos  Drevios,

Articulo  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PUBLICIDAD  EN  EL SECOP.

Articulo  23  de  la  Ley  1 150  de 2007

DelPaPrPesCOE'SeSaE  LOS APORTES AL SISTEMA DcontratistadeberdnacreditarquerafiscalesrelativosalSistemadXR`£%#FSoenia6':|BrFe:ufs:i:8e8:a8teart(culodebefaacreditarsepantratoestatalservidorpdblicoquesinju8tacaurefiereelpresenleartlculo,incuncionadaconameoloalredimendE  SEGURIDAD SOCIAL.  („.)  El  proponente yseencuentranaldlaenelpagodeaporleseSegundadSocialIntegral,asicomolosompensaci6nFamiliar,cuandocorrespondalecidoenlapartefinaldelincisosegundoderalarealizaci6ndecadapagoderivadodelsanoverifiqueelpagodelosaportesaquerriraencausaldemalaconducta,queseraiscii)linarioviaente.

Artlculo  2  de  la  Lev  1562  de  2012 AFILIACION AL  SISTEMA GENERAL  DE  RIESGOS  LABORALES
Decreto  1703 de 2002 P OR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR  LA
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AFILIACION   Y    EL   PAGO    DE   APORTES    EN    EL   SISTEMA   GENERAL    DE
SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA  CUAL   SE   REFORMAN   ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEMA
GENERAL    DE    PENSIONES    PREVISTO    EN    LA    LEY    100    DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del  23 de Julio de

FOR   LO   CULA  SE   MODIFICA   EL  ARTICuLO   2,2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL   EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTAFilo  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD     INTEGRAL     Y     PARAFISCALES     DE     LOS     TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES   Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL    DECRETO    1072    DE   2015,    UNICO    REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

Artlculo  7 de  la  Ley  1150 de  2007

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (,.  )   Las   garan//as   ro   sefan
obligatorias  en  los  contralos  de  emprfestito,  en  los  interadministrativos,  en  los  de
seguro  y en  los contratos cuyo valor sea  inferior al  10% de  la  monor cuantia a quo
se   refiere   esta   fey,   caso   en   el  cual  corresponderd   a   la  entidad   delerminar  la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza d8I objeto del contrato y a la forma
de pago, asl coma en los dem6s qua sohale el reglarnento.

Artlculo  2`2.1.2.1.4.5  del  Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS.  En /a conhafac/dn d/recla /a ex/.gene/a do
garantlas establecidas en  la  Secci6n 3,  que comprende  los 8rticulos  2 2.1.2 3.1`1  y

1082  de  2015 2,2,1.2.3.5.1  del presente decreto no es obligaloria   y la justlfilcaci6n pare exigirlas o
no dobo estar on los estudios v docurrrentos Drevios.

Arl(culo  5  de la  Lev  80  de  1993 De los  Derechos v Debere§ de los Contratistas
Articulos  8,  9 y  10  de  la  Ley  80 de1993yarticulo18delaLey1150de2007

De las  lnhabilidades e  lncompatibiljdades  para  Con(ratar

Artlculo  52  de  la  Ley 80  de  1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contratistas.  Los  contratistas  responderan  clvll  y
penalmente  por  sue  acciones  y  omisiones  en   la  acluaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  fey.   Los  consoroios  y  uniones  lemporales  respondefen  par  las
acciones y omisiones de sue integrantos,  en  los  terminos del  arficulo  7o.  de  esta
Lew.

Ley 594 de 2000

Ley General de Arohivo y el Manual de instrucclones del manejo de las Tables de
Retenci6n Documental adeptado por la enlidad.  Se deberd entregar inventariada a
la  Unidad de Gesti6n y Adminlstraci6n fas carpetas y documentaci6n que tonga a
su  cargo  on  virlud  del  desarrollo  del  objeto  del  presenle  contrato,  enlrega  qua
deberd hacerse de acuerdo con los Drocedimientos establecidos Dor la entld8d

Art[culo  82 y  83 de  la  Ley  1474  de2011 SUPERVISION  E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la  realizaci6n  de la  contrataci6n de personas  bajo  la  modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,   cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a  realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del  nueve (9) de enero
de dos  mil  veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modjficada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
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(22)  de  julio  de  dos   mil  veinticuatro  (2024),   se  fija   la  tabla  de   honorarios   para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicjos  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional    y    la   Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n   del   Valle   del    Cauca,
sustentada en  la  Constituci6n  Politica de Colombia,  Articulos  209 y 269,  la  Ley  80 de
1993   Estatuto  General   de  Contrataci6n   de   la  Administraci6n   Pdblica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el  articulo  20  del   Decreto  2209  de   1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

aef>^`     s^-ffii

1,I.
^AVu.,   A  _^M„   yth         S,\£3eet.*~    *-LV*

eni;jjriass<ise5is5Kyy=7N.~yy-i".+
g,., grthjREyiiiiaRE¥=L

Aeosor 1 TP + MA +  60  MEPLF{ Altom8tlva  1TP+EAltomat!va2TP Altornatlva  1+72MEPLRAltornativa2+84IVIEPLR $  9.000.0001 $10.000.000

Profoslonal 1 TP + MA + 36 MEPLR AIt®mativa  1TP+EAltomatlva2TP Altornativa  1+54MEPLRAltornatlva2+72MEPLR $  7.000.001 $9.000.000

Profoslonal 2 TP + MA + 24 MEPLR Artomatl.va 1TP+EAltornatlva2TP Altornativa 1+48MEPLRAltomatlva2+66MEPLR $  6.000.001 $7.000.000

Profosional 3 TP + MA +  12  MEPLR Alt®mativa 1TP+EAltomatlva2TP Altornativa 1+36MEPLRAlt®rnativa2+60MEPLR $  5.000.001 $6.000.000

P,of®Sional 4 TP+E + 24 MEPLR Altoi.natlva 1TP Alt®mativa 1+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profosional 5 TP 0 N'A N/A $  3.500.001 $4.000.000
Tocn6logo 1 TFTG DE  a  A  12 Altomativa 1 Alt®matlva 1 $  3.000.0001 $3.500.000

MEL 3 af`os do ES +  12  MEL

T6cnico 1 TFT DE  0 A  12 Altomatlva 1 Altornatlva  1 $  2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aflos do ES +  12  MEL

Asi8tonclal 1 TB DE a A 6 MEL Altomativa 1Note Altornatlva  16MEL N/A $2.500.000

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con

3bE%REyT£Riib"g:CE°neBEess&eRCRf8|SL6ena±acd6SrioaLe,ncd6e,nd°c'8SM:eECTe,S+i##
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,   la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas   a   realizar,   se  contratara   personal  teniendo  en  cuenta   la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas    por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempef`ado o el objeto contractual,  las cuales
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deben   ser   a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y   fecha   de
terminaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su  idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.            RUT,    el    cual    la    actividad    principal    (C6digo   CIIU)    debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

3.           Fotocopia de c6dula de ciudadania.
4.           Certificaciones de afiliaci6n  al  sistema de seguridad  social y pensiones.
5.           Examen  pre ocupacional
6.           Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn  la Cllu  Rev.4 A.C del  Departamento Nacional de
Estadlstica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  Ia  cual
nos   permitira  visualizar  el   mercado   para  los   contratos  de  prestaci6n   de  servicios

BrEfseA'£Ra6eLSLoyEdceo%°#?c8,:aofepsEsrT,€H;A5eqyu':r6MEN£5CDREELT€#LEDOE
Por lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-      ANALISIS  DELSECTOR  DE SERVICIOS



GOBERNAC16N
Deportarrmto d®l
Yell. dot Cauca

Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grifico I. Producto lntem® Brute de Bogota D.C. (PB}
Tas@S de cre{imiento en volumeri'
2019-I / 2Q24pr-||

Fu~ DAVE PB
'Sches encedenad.I de rolumen I:on &he de nEferencla 2015

ap8elimlner
pprovisiecal

PIB desde el enfoque de la producci6n

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen  a  la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatorja;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a  la variaci6n  anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n   y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de   los  hogares   individuales   como   productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n   crece   10,4%  (contribuye  0,4  puntos   porcentuales  a   la  variaci6n

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto   presenta   un   crecimiento   de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a   la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios
sociales crece 4,8%  (contribuye 0,8  puntos porcentuales a  la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y   recreaci6n   y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de   empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de   los   hogares   individuales   como   productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n   crece   14,9%   (contribuye  0,5  puntos   porcentuales  a   la  variaci6n

anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie  ajustada  por efecto  estacional y  calendario  crece  0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y   recreaci6n   y  otras  actividades  de
servicjos;   Actividades   de   los   hogares   indjviduales  en   calidad   de   empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de   los   hogares   individuales  como   productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y de  servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades  inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientfficas y t6cnicas.
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1.1  Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En  el  segundo  trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la  agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca   crece  6,3%  en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado de  la  agricultura,
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en  su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:

En  el  segundo trimestre  de  2024  pr,  el valor agregado de explotaci6n  de  minas y
canteras decrece 0,3%  en su  serie original,  respecto al  mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
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de  minas  y  canteras  decrece  11,8%
calendario.
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\

pen'ro
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en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y

1.1.3  lndustrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de    2024pr,    el    valor   agregado    de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el segundo trimestre de  2024pr,  el valor agregado de  la  actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n  y tratamiento de  aguas  residuales,  gesti6n  de desechos y  actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construccj6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n  decrece 2,8% en  su serie ajustada  por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercjo al por mayor y al  por menor:

En el segundo trimestre  de 2024pr,  el valor agregado de comercio al  por mayor y
al  por  menor;   reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,     respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;   alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada  por efecto estacional y calendario.
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1.1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo    trimestre    de    2024pr,    el    valor    agregado    de    informaci6n    y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de
informaci6n   y   comunicaciones   decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras   y   de   seguros   crece   1,0%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre    inmediatamente   anterior,    el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada  por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades  inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%   en  su   serie  original,   respecto  al   mismo   periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    las
actividades     profesionales,     cientfficas    y    tecnicas;     actividades    de     servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE  DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc



GOBERNAC16N
D®pa rtam®nto d®l
Vdll. d®l Couce

r.+*T \
roieo
todos
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Septiembre 2024
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud  (0,29%) y por tlltimo,  Transporte (0,24°/o).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles   (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado   (0,11%),   Alimentos  y   bebidas   no  alcoh6Iicas   (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n  (0,02%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)

Cd.db 1. Ift V.Ilad6n y cenofb.id6n in-neilll
5egfro dl`deloi.ei de gie®o
sq.ddefe ae23 . 2Oz.

-4haE--,h-
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i:;i::==i,--n.==:======
- C.I+Li- , -a-,--
`.=.-kto,        .
I ..-. ut .-.-.. h- r pin . co-run i;=== d-h~Ft-,eho
E-: DANE. IPC
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes  y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros    combustibles   y   Transporte,    las    cuales    aportaron    0,22    puntos
porcentuales a  la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica   primaria   (2,77%),   comidas  en   establecimientos  de  servicio  a   la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye   pagos   por  exceso   de  equipaje)   (6,32%)   y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases  con
aportes   negativos   a   la  variaci6n   fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%),  arroz (-0,99%) y cines y teatros  (-3,90%).

aiafro 2. IPC V.ri.cl6n y contiblici6d in.hfual
Per prlndp.I- ou~S-SOZ,

V-(*)
a.27

a.5e
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ESTUDIO  DE  LA OFERTA Y  DE  DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del  mercado  de  estudios  obtenidos  por  profesionales,  tecnicos,  tecn6logos
y demas  insumos que sirven  para el estudio de  la demanda,  el  cual  partira de  la  base

:aedsa:o€RdETPAeRsjt;do5eEsd%E:X,R,RsoErLo6es,:ncabeR6#op,oyoc8LapgEe#,nvtg:Ben;
FOMENTO  DEL  EMPLEO  en las vigencias anteriores,  ademas  por responder a  unas
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necesidades   puntuales
misionales:

en   cuanto   al   cumplimiento de sus   cometidos   estatales,   y

Ahora,   la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO  adelant6  en  el   proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios  profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales, especializados y asesoras.

Por  su   parfe,   en   la  vigencia  2024,   adelant6   un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de    apoyo:    asistenciales,    t6cnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS  DE  LA  DEMANDA

Con   el   fin   de   analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la   figura   de
prestaci6n   de   servicios   a   fines   con   la   que   se   pretende   adelantar,   se   procede   a

I:;:rcLoanc:;:,shtFs::r,g:,%oennttrraotadc:::essESceFE+aAtRe,SAa±ErBCEes&,Rt3%aLnLdooEC8%oN8aMSFc::
COMPETITIVIDAD Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO:

\

GOBEFiNACION

1   330.1214-
Contrafacl6n

2  (MesBs)
JofiGE   OLMEDO   OF{TIZ

6 8cO OcO  COP

PRESTACI ON            DE            SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEBOINDUSTRIALENLASECRETARiADEDESARfioLLO

2023

DEL                   VALLE ECON6MICO  y COMPETITIVIDA0  EN
SEcf`ETARIA    DE DESARBOLLO         DEL         PROYECTO
DESARROLLOECONOMICO     Y

0376-2023
d'rec'a V'DAL FORTALEC"l ENTO                                DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA       VALLE       INN      Y       LAGENEBAcloNDEE§PACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GOBEPNACION

1   330-
Contrafacidn

4  (Mesos) RAUL ARIAS  EIAQUERO 15 400  coo

PRESTACION            DE            SERVICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOFi

2023

DEL                    VALLE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA   EN

SEcf3ETARIA    DE GERENCIA               FI NANCIERA               y

DESARROLLO MAGISTER    EN    CESTION    PuBLICA

ECONO"C0      Y EN            IA            SECRETARIA            DE00ECOOMCOY
COMPETITIVIDAD 1214-0416-2023

cl'roc'a
DESARR    LL                          N         ICOMPETITIVIDADENDESARfioLLODELPROYECTOFORTALEC"lENTODELEMPRENDIMIENTOPC)RMEDIODELPROGRAMAVALLEINNVLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTEf3ACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330-
Contratoci6n 9  (Moses)

SERASTIAN    GONZALEZ
29 loo OcO

PRESTACION            DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOCONTADORPUBLICOENLASEcf`ETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                   VALLE ECONOMICO  Y COMPETITIVIDAD  EN

SECRETARIA    DE DESARROLLO         DEL         PROYECTOFORTALECIMIENTODEL
DESAf`ROLLOECONOMICO     Y 1214-0136-2022

dlrecta GONZALEZ EMPREN0lMIENTO     EN     EL     VALLE

COMPETITIVIDAD DEL       CAUCA       POR       MEDIO       DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA
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GOBERNACION

1  330-1214J)274
Contrataci6n

3  (Meso8)
HE IDEfi             LEONARDO 1 6 500 coo

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESC)RENLASECF{ETARIADEDESARROLL0ECONOMleoY

2023

DEL                  VALLESECRETABIADEDESARROLLO
COMPETITIvloAD   EN   DESARF!OLLODELPBOYECTOFORTALECIMIENTO

ECONOM ICO        Y do  2022 c!'reeta MILLAN  OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       ELVALLEDELCAUCAPOBMEDIODELPBOGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEC)ELCAuCA

COMPETITIVIDAD

GOBEf3NACION

1310-
Contrafacibn 4  mBse§

JOHN     JAIR0     SuAREZRCCN
$30 800 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPBOFESIONALESCOMOASESORENLASECRETARIADE

2024

DEL                    VALLE DESARROLLO          ECONOMICO          Y
SECRETARIA    0EDESARROLLO COMPETITIVIDAD,  EN  DESARROLLODELPRC)YECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1713-1460-2024

dlre¢to
TOVA    .     cor`              .         a1144136270

FOBTALEC" lENTO                                DELEMPRENDIMIENTOPOFIMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENEBAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDElCIAUCA

GOBEBNACION

1310-
Cantratac/bn 4 mesas

DANIELA              VANESSA
$  24 000 0CX)

PRESTACION   DE  SEBVICIOS   COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                    VALLE NEGOCIOS               INTERNACIONALES

SECRETARIA    DE ESF'ECIALISTA           EN           GERENCIA
OESARROLLO SOCIAL     EN     LA     SECFiETARIA     DE
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD DESAF}ROLLO           ECONOMIC0          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLO

1713-1253-2024
d'rocte

AGUIRRE          MONTOYA.conccNo1114062135
DEL         PROY ECTO         DENOM I NADOFORTALECIMIENTODELEMpfiEND"lENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-1713-
Contrataci6n

7 moses
LINA       ISABEL       CHAUXABELLOconCCNa

$30 000 000

PRESTACION   DE   SERVICIOS  COMO

2024

DEL                  VAILE PROFESIONAL     EN     MERCADEO     Y
SEcfiETARIA    DE NEGOCIOS  INTEf`NACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIAuSTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMICO        Y NEGOCIOS        DIGITALES        EN        LA
COMPETITIVIDAD SECRETABIA        DE        DESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIVIDADEN

6314-2024
d'rocta

114410cO56
DESARROLLO         DEL         PfioYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEOIODELPROGRAMAVALLEINNyLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

60BERNACION

1310-
Contrafacl6n 7  mo8os

PAOLA                      ANDR EA
$26 250 000

PBESTACION  DE  SEFivICIOS   COMC)

2024

DEL                  VALLE TECNOLOGA      EN    LA   SECRETAPllA
SECRETARiA    DE DE     DESARROLLO    ECONOMICO    Y
DESARROLLOECONOMleo     Y COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
1713.6320-2024

d'rocte
QulsoBONl         lMRACHI.canccNo1151941592

DEL  EMPBENDIMIENTO  Pof`  MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENEBACIONDEESPACIOSlNTEfiACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

COBERNACION

1310-1713-

Contrafac.6n
2 rneaes

ALEJANDF{A              ROJAS
$ 8, 000 000

PRESTACION            DE           SERVICIOS

2024

DEL                  VALLE PROFESIONALES   COM0   A80GADA
SECRETABIA    DEDESARROLLO EN            LA            SECRETARIA            DEDESARROLLOECONdMlooy

ECONOMIC0        YCOMPETITIVIDAD
10781-2024 cllrecfa

CIANDIL.      con        C        No.1144I72554 coMPETmviDAD   EN   DESARROLLoDELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-1713-
Corilrataclbn 2 mesog

JOSE  DAVID  Cof`fiALES
$   12  000  C)00

PRE§TACION            DE           SERVICIOS

2024

DEL                   VALLE PROFESIONALES   COM0   ABOGADO
SEcfiETARIA    DEDESARROLLO CON    MAGISTER    EN    DERECHO    ENLASECRETARIADEDESARROLLO

ECONOM ICO        YCOMPETITIVIDAD
10782.2024 d'rocto

RODRIGU1144034679EZ.conCCNo ECON6MICO Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNloADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA
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ANALISIS DE LA 0FERTA
Total,  nacional mensual
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Top                     84,1

TO                       58, 3

TS                           8,1
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En  noviembre de 2024,  el desempleo se  ubic6 en  8,2%,  una variaci6n  significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de
9%.  De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde novjembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pais,  la  tasa  tambjen
mejor6,   ubicandose  en   8,0%,   con   una   reducci6n   de  0,7   p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en  noviembre del afio anterior

Administraci6n   publica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento    y    servicios    de    comida    fueron    las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

A pesar de  la  mejora general en  la tasa de desocupaci6n,  persiste una importante
brecha  de  genero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n   para   las
mujeres  fue del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres  fue del  6,5°/o.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el trimestre m6vil de septiembre a  noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
Jduevseon:'upt:cTopie|uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S(3!:TS%):jug::r::q::,:Xraeya°riset;:::ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

F|n4,C|Oo%;:avs,|F:v'j::nmc:on(Otr::.!%:)s;sBdu:adr:Smoac#:CA?enaJUMV:tnr:pSo:,t:bnsae(i:::o7o)enTunja
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Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
pjlblica,  la  defensa,  la  educaci6n  y  la  atenci6n  de  la  salud  humana  fueron  las  que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con  un  aporte de 0,8  p.p.

Otros sectores como  las  industrias  manufactureras y  los  servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como   la   construcci6n   registraron   una
perdida    de    146.000    empleos,    y    las    actividades    financieras    y    de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en  noviembre de 2024.  Sin embargo,  en  las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,    la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas    metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n de 0,6  p.p,

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   terminos   desestacionalizados,   la   tasa   de   desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando respecto al  10,0%  registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En   las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,   esta  tasa
desestacionalizada  tambien  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre  al  9,6%  en
noviembre.  El  informe tambien detall6  Ias  ciudades  con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

t`ji;2v::a:n:::i,:#;:m8°uc°aF:isat:6:asArce':dade:rso;:,|ta':::;:go;a)myasM:aJ:,i{nfu£:::
Metropolitana  (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia  registr6  la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cteditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras    reguladas.    Este   dato    refleja    una    realidad
econ6mica compleja que se  ha visto agravada en 2024,  cuando  los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   aho   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pais  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1   %.  Estas  cifras  evidencian
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un  panorama desafiante  para este sector,  que constituye  una  parte esencial de  la
economia  informal en Colombia.

>    ANALISIS  DE  PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el   analisis  necesario  para
conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial  financiera,  organizacional,  tecnica  y analisis  del  riesgo,  de  igual  forma
Colombia  compra   eficiente,   estableci6  la  guia  para  la  elaboraci6n   de  estudios  del
sector,  con el  fin de entender el  mercado del  bien  o  servicio con el fin  de  alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la  profesi6n.

La    determinaci6n    del    perfil    del    posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales
y de experiencia,  de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOMICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   ha   requerido  servicios   profesionales  y   de  apoyo   a   la
gesti6n  mas  alla  de  los  propios de  los  que corresponden  a  los cargos  de su  planta de
personal,    prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s  (22) de julio
de dos  mil veinticuatro (2024),   por medio  la cual se fija  la tabla de  honorarios  para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo   lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.
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ANALISIS  DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORAC16N  DEL RIESGO

lMPACTO

CALIFICACION  CUALITATIVA

Obt1

Dlficulta  laejecuci6ndel
Afecta laejecuci6ndl Obstruye la Perturba  la

contrato de ejecuci6n del ejecuci6n del9 ruye   aejecuci6ndel manera baja. econlrato
contrato contrato de

contrato de
Aplicandomedidas

sin  alterar
sustancialmenteperoauna8l manera  graveimposibilitando

maneraIntrascendente mlnimas se elbeneficlo
permite  la Ia consecucl6n

puede lograrelObjetocontractual para laspartes
consecuci6n delobjetocontractual del  objetocontractual

CALIFICACION  MONETARIA

Los sobrecosto8

Lossobrecostos Genera un,mpactosabreel

lncrementa el lmpacto sabre
no representan

norepresentanmagdel5%
valor del valor del  contrato el  valor del

mas  del  1%  del contrato entre  el  15% y el contrato en mas
valor del  contrato del valor delcontrato entre e'5%yel150/o 30% del  30%

CATEGORIA VALORACION
InsiqnifLcante Menor Moderado Mavor Catastr6fico

1 2 3 4 5
RARO(Exceocionalmente 1 5

IMPROBABLE(Oca§Ionalmente) 2 5+'
POSIBLE(Cualquiermomentofuturo) 3

5-A

PROBABLE(Probablemente vaocrrir\ 4
•--ur-5==

uCASICIERTO(Mayorladelascircunstancias)
5
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Para constancia de lo anterior,  se firma a  los (    '0   ) dias del mes de Junio de dos
mil  veiticinco  (2025)
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